ARPAL CALABRIA
Agenzia Regionale per la Politiche Attive del Lavoro

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 20 del 17 febbraio 2025

OGGETTO: Nomina componente aggiuntivo esperto in lingue straniere della Commissione esaminatrice
delle procedure concorsuali reservate ex art. 20 comma 2 del D.lgs 75/2017 indette con Decreto del
Direttore Generale di Arpal Calabria n. 59 del 30 dicembre 2024 per il reclutamento di n. 8 unita di
personale da inquadrare nell’Area degli operatori esperti (ex cat. B), di n. 1 unitd di personale da
inquadrare nell’Area degli istruttori (ex cat. C) e di n. 2 unita di personale da inquadrare nell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D) del CCNL Funzioni Locali.




IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con la Legge Regionale 28 giugno 2023, n. 25 “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attive e
I'apprendimento permanente”, per effetto della trasformazione di Azienda Calabria Lavoro, & stata istituita 'Agenzia per
le Politiche Attive del Lavoro - ARPAL Calabria, quale ente pubblico non economico strumentale, dotato di personalita
giuridica di diritto pubblico e avente autonomia amministrativa, organizzativa, contabile e gestionale, che subentra in
tutti i rapporti attivi e passivi di Azienda Calabria Lavoro, conservandone tutti i compiti istituzionali;

EVIDENZIATO che, a seguito dell’'approvazione della predetta Legge Regionale, 'Agenzia per le Politiche Attive del
Lavoro ARPAL Calabria ha acquisito la configurazione di ente tecnico-operativo e strumentale della Regione con la
funzione di supportare i Centri per I'impiego nell’erogazione dei servizi per il lavoro e delle misure di politica attiva,
assumendo altresi la titolarita di tutta una serie di altri compiti in materia di lavoro, formazione e apprendimento
permanente affidati dalla Regione;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 13 settembre 2024, con cui lo scrivente Avv. Pietro

Manna é stato nominato Direttore Generale di ARPAL Calabria, con il compito di assicurare la piena operativita
dell’Ente, conformemente a quanto previsto dalla L.R. n. 25/2023;

RICHIAMATO l'art. 17, comma 5, lett. h) deila L.R. n. 25/2023, che attribuisce all'esclusiva competenza del Direttore
Generale i provvedimenti di adozione della dotazione organica e del piano dei fabbisogni dell’Ente, da sottoporre
all'approvazione della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 19 della medesima Legge Regionale; -

DATO ATTO che con Decreto del Direttore Generale n. 54 del 20 dicembre 2024, in conformita all’art. 6 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs. 75/2017, é stato adottato il Piano dei fabbisogni di personale (PTFP)
2025/2027 dellAgenzia per le Politiche Attive del Lavoro - Arpal Calabria, nellambito del quale & stata programmata
Vassunzione a tempo indeterminato a 18 ore settimanali di n.11 unita di personale in possesso dei requisiti di cui all’art.
20 comma 2 del D.lgs 75/2017, da reclutare mediante procedure concorsuali riservate e da inquadrare in conformita al
CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022 per come segue:

> n. 8 unita nellArea degli operatori esperti (ex cat. B) del CCNL Funzioni Locali;
> n.1lunita nell'Area degli istruttori (ex cat. C) del CCNL Funzioni Locali;
> n. 2 unita nell'Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D) del CCNL Funzioni Locali;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 59 del 30 dicembre 2024, con il quale I'Agenzia per le Politiche Attive del
Lavoro - Arpal Calabria si & definitivamente dotata del Piano dei fabbisogni di personale (PTFP) 2025/2027, in esito
all'approvazione dello stesso disposta dalla Giunta Regionale della Calabria con DGR n. 754 del 27 dicembre 2024, in
conformita all'art. 19, comma 2 della L.R. n. 25/2023;

DATO ATTO che con il medesimo Decreto del Direttore Generale n. 59 del 30 dicembre 2024 sono stati inoltre approvati
gli schemi di avviso di selezione, con procedure concorsuali reservate, di n.11 unitad di personale in possesso dei
requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Igs 75/2017;

DATO ATTO, altresi, che gli avvisi di selezione sono stati pubblicati nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
web di Arpal Calabria e sul Portale del reclutamento della P.A - InPA nella data del 30 dicembre 2024, con termine di
presentazione delle domande di partecipazione scaduto in data 29 gennaio 2025;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 18 del 10 febbraio 2025 con il quale si & provveduto alla nomina della
Commissione esaminatrice delle procedure concorsuali approvate con Decreto n.59 del 30 dicembre 2024, nelle
persone dei signori:

»  Avv. Renato Rolli — Professore associato di Diritto Amministrativo, Universita della Calabria - Presidente;
> Dott. Angelo Savazzi — Esperto in materia di organizzazione e gestione del personale - Componente;
> Dott.ssa Rossana Carrubba — Segretario Generale, Citta di Messina — Componente;
> Dott. Giuseppe Marino — Funzionario Arpal Calabria — Segretario verbalizzante;
CONSIDERATO:

e che la Commissione, in sede di prima seduta tenutasi in data 12 febbraio, ha rappresentato alla Direzione
Generale l'opportunita della nomina di un membro aggiuntivo esperto in lingua straniera al fine di accertare
la conoscenza della stessa in capo ai candidati;

e che in conformita agli Avvisi pubblici nel corso delle prove scritta e orale delle n. 3 procedure concorsuali, cal-
endarizzate in data 10 marzo 2025, sara altresi accertata la conoscenza delle lingue straniere;




RILEVATO che si rende, pertanto, necessario integrare la Commissione esaminatrice con la nomina di un esperto in
lingua straniera da aggregare alla Commissione;

DATO ATTO:

e che il Direttore Generale ha individuato la prof.ssa Natasha Elizabeth Ospina docente con le competenze
necessarie, alla quale ¢ stata richiesta la disponibilita a partecipare in qualita di componente aggiuntivo per la
verfica della conoscenza delle lingue straniere alla commissione esaminatrice delle n. 3 procedure
concorsuali;

e che la prof.ssa Natasha Elizabeth Ospina ha dato riscontro favorevole a partecipare alla commissione;
RITENUTO di integrare la Commissione, nominata con Decreto del Direttore Generale n. 18 del 10 febbraio 2025,
procedendo con la nomina della prof.ssa Natasha Elizabeth Ospina;

VISTO il Bilancio di previsione 2025/2027 di ARPAL Calabria approvato con Decreto n. 53 del 20 dicembre 2024;
VISTA la Legge Regionale 28 giugno 2023, n. 25;
VISTO il D.Igs 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO il D.Igs 25 maggio 2017, n. 75;
DECRETA
Per le motivazioni riportate in parte narrativa, che qui di seguito si intendono integralmente richiamate:

-'DI INTEGRARE la Commissione nominata con Decreto del Direttore Generale n. 18 del 10 febbraio 2025, procedendo
con la nomina della prof.ssa Natasha Elizabeth Ospina nata a Londra il 22/05/1985 e residente in Cosenza via Guido
Dorso, 55 CF: SPNNSH85E627114C;

- DI DARE ATTO che la prof.ssa Natasha Elizabeth Ospina esperta in lingue straniere risulta in possesso dei requisiti per
la nomina in relazione alle specifiche procedure selettive di cui trattasi, precisando che la stessa - all’atto
dell'insediamento — sottoscrivera apposita dichiarazione dalla quale risulti I'insussistenza delle incompatibilita e delle
condanne, ai sensi dell'art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

- DI PRECISARE che al componente esparto in lingue straniere sara corrisposto un compenso a titolo di prestazione
occasionale, comprensivo di rienuta e spese, nella misura di 2/3 di quello riconosciuto agli altri componenti, per come
segue: € 333,33 per la selezione del personale da inquadrare nell’Area degli operatori esperti (ex cat. B), € 666,67 per
la selezione del personale da inquadrare nellArea degli istruttori (ex cat. C) ed € 1000,00 per la selezione del
personale da inquadrare nell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D);

- DI DARE ATTO che la spesa relativa all'esecuzione del presente provvedimento e stimata in € 2000,00 trova
copertura sul bilancio di previsione 2025/2027 di ARPAL Calabria approvato con proprio Decreto n. 53 del 20 dicembre
2024, con imputazione sul Capitolo 2401027504 — imp. 256;

- DI DISPORRE la pubblicazione del presente decrteto sul Portale del Reclutamento della PA (InPA) e sulsito istituzionale
di ARPAL Calabria — Sezione Amministrazione Trasparente.




